
	

	

	

DATENSCHUTZHINWEISE FÜR MITARBEITER - PORTAL LANDWEHR-ZEITERFASSUNG 
 

Informationspflicht gemäß Art. 13 DSGVO bei Verarbeitung von Arbeitszeiten externer Mitarbeiter der AVANTGARDE Talents GmbH 
& AVANTGARDE Experts GmbH. 

 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen: 

AVANTGARDE Talents GmbH & AVANTGARDE Experts GmbH 

Vertr. durch die Geschäftsführer 

Arnulfstr. 19 

80335 München 

AVANTGARDE Talents GmbH & AVANTGARDE Experts GmbH (nachfolgend gemeinsam „wir/uns“ oder „die gemeinschaftlich 
Verantwortlichen“ genannt), sind gemeinsam für die Datenverarbeitung (im Sinne des Art. 26 DSGVO) verantwortlich. 

 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 

AVANTGARDE Talents GmbH & AVANTGARDE Experts GmbH 

Nico Lepel 

Atelierstraße 10, 81671 München 

Tel.: (089) 883990 

E-Mail: 	dp-tal@avantgarde-talents.de und dp-experts@avantgarde-experts.de 

 

3. Zwecke, für die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung 

Ihre personenbezogenen Daten werden zum Zwecke der Arbeitszeiterfassung verarbeitet. Dabei verarbeiten wir sowie von uns 
beauftragte Dritte oder Auftragsverarbeiter die folgenden Daten von Ihnen: 

• Persönliche Angaben (Stammdaten: Anrede, Name, Vorname)  
• Arbeitszeiten: Beginn, Ende und Dauer, Pausen der täglichen Arbeitszeit und Fehlzeiten  
 

Die Arbeitszeiterfassung erfolgt zur Vertragsdurchführung mit Ihnen als externer Mitarbeiter und aufgrund gesetzlicher Vorgaben 
wie dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG), dem Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG) und dem BAP-Tarifvertrag. Rechtsgrundlage 
hierfür ist § 26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO. 

Daneben werden im Rahmen der Portalnutzung Cookies mit Session-ID (gültig bis Sitzungsende) gesetzt. Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung ist die Wahrung unseres berechtigten und im Rahmen einer Interessenabwägung überwiegenden Interesses (Art. 6 
Abs. 1 lit. f DSGVO) an der bestmöglichen Funktionalität und Stabilität sowie der benutzerfreundlichen Ausgestaltung der 
Zeiterfassung. 

 

 

 

 



	

	

 

4. Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten 

Die Bereitstellung der Daten zur Arbeitszeiterfassung ist auf Grundlage eines Dienst-/ oder Werkvertrags und gesetzlicher 
Vorgaben erforderlich. Die Nichtbereitstellung hätte zu Folge, dass eine korrekte Abrechnung nicht durchgeführt werden kann. 

 

5. Automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling  

Seitens der gemeinschaftlich Verantwortlichen werden keine Profiling-Maßnahmen durchgeführt. 

 

6. Datenübermittlung in ein Drittland   

Eine Datenübermittlung in Länder außerhalb der EU und des Europäischen Wirtschaftsraums („Drittländer“) erfolgt grundsätzlich 
nicht. Die Übermittlung erfolgt nur in folgenden Fällen: 

• soweit ein gesetzlicher Erlaubnistatbestand erfüllt ist oder Sie in die Datenübermittlung eingewilligt haben und  
• die besonderen Voraussetzungen für eine Übermittlung in ein Drittland vorlägen.  

 

7. Empfänger von Daten und Datenquellen  

7.1. Kategorien von Empfängern von Daten   

Soweit gesetzlich erforderlich, geben wir personenbezogene Daten an Externe weiter:  

• Behörden zur Erfüllung gesetzlicher Meldepflichten 
• IT-Dienstleister (LANDWEHR Computer und Software GmbH) zum Betrieb der Arbeitszeitsoftware 
• Inkasso-Dienstleister und Rechtsanwälte, um Forderungen einzuziehen und Ansprüche gerichtlich durchzusetzen. 

 

7. 2. Datenquellen  

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen unserer Vertragsbeziehungen von Ihnen erhalten haben oder die Sie 
uns im Rahmen der Zeiterfassung mitteilen.  

 

8. Speicherdauer und Kriterien für die Festlegung der Dauer 

Erfasste Arbeitszeiten und darüber erstellte Abrechnungen werden für die gesetzlich vorgeschriebene Dauer gespeichert. Die 
gesetzlichen Vorgaben ergeben sich insbesondere aus Mindestlohngesetz (MiLoG), Sozialgesetzbuch SGB IV und des Gesetzes zur 
Bekämpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschäftigung (SchwarzArbG) und betragen mindestens zwei Jahre beginnend ab 
dem für die Aufzeichnung maßgeblichen Zeitpunkt bis zu einer sechs- bzw. zehnjährigen Archivierungspflicht gemäß 
Einkommenssteuergesetz und Abgabenordnung.  

Darüber hinaus werden Arbeitszeitaufzeichnungen gegebenenfalls auch für die Dauer der Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen gespeichert. 

 

9. Betroffenenrechte 

Für die Verarbeitung Ihrer Daten sind die AVANTGARDE Talents GmbH & AVANTGARDE Experts GmbH gemeinschaftlich 
verantwortlich, soweit nicht anders ausgewiesen. Sie können jederzeit von uns Auskunft zu den über Sie gespeicherten Daten und 
deren Berichtigung im Fall von Fehlern verlangen. Weiter können Sie die Einschränkung der Verarbeitung, die Übertragbarkeit der 
uns durch Sie bereitgestellten Daten in einem maschinenlesbaren Format oder die Löschung Ihrer Daten – soweit sie nicht mehr 
benötigt werden – verlangen. 

 



	

	

 

Außerdem haben Sie jederzeit das Recht, der Nutzung Ihrer Daten, die auf öffentlichen oder berechtigten Interessen beruhen, zu 
widersprechen. Soweit wir Ihre Daten auf der Grundlage einer von Ihnen abgegebenen Einwilligung verarbeiten, können Sie 
jederzeit mit Wirkung für die Zukunft diese Einwilligung widerrufen. Ab dem Eingang Ihres Widerrufs verarbeiten wir Ihre Daten 
nicht mehr für die im Rahmen der Einwilligung angegebenen Zwecke. Ihren Widerruf oder einen Widerspruch richten Sie bitte an:  

 

AVANTGARDE Talents GmbH & AVANTGARDE Experts GmbH 

Arnulfstr. 19 

80335 München 

E-Mail: dp-tal@avantgarde-talents.de und dp-experts@avantgarde-experts.de 

 

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 

Zudem können Sie sich jederzeit mit einer Beschwerde an eine Aufsichtsbehörde wenden. Für uns ist grundsätzlich das 
Bayerische Landesamt für Datenschutzaufsicht, Postfach 606, 91511 Ansbach, zuständig. Alternativ können Sie auf die für Sie 
örtlich zuständige Aufsichtsbehörde zugehen. 

 

*** 

Aus Gründen der Lesbarkeit ist bei vorgenannten Personenbezeichnungen die männliche Form gewählt; es beziehen sich die 
Angaben jedoch auf Angehörige aller Geschlechter. 

	

	


